reisaliaKkoniscnes

Werk Greifswald ev.

Im Zuge einer ruhestandsbedingten Nachfolge
sucht das Kreisdiakonische Werk Greifswald e. V.
einen Vorstand (m/w/d)

zum nachstmoaglichen Zeitpunkt

in Vollzeit

Uber uns

Das Kreisdiakonische Werk (KDW) Greifswald e. V. ist ein rechtlich selbststandiges Werk des
Pommerschen Evangelischen Kirchenkreises innerhalb der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland (Nordkirche). Zum KDW Greifswald e. V. gehort eine hundertprozentige
Tochtergesellschaft, die Kreisdiakonische KiTa gGmbH. Als anerkannter diakonischer Trager
betreiben wir gemeinnutzige Einrichtungen, Kindertagesstatten sowie Beratungs- und Sozial-
dienste im Landkreis Vorpommern-Greifswald und im Raum Demmin. Wir untersttitzen unsere
Mitglieder in der kirchlichen und diakonischen Arbeit, insbesondere durch Angebote zur
sozialen, wirtschaftlichen und gesundheitlichen Férderung hilfsbedirftiger Menschen. Als
Arbeitgeber fir rund 250 Mitarbeiter sind wir fest in Vorpommern verwurzelt und geben
Ruckhalt fur viele Menschen in der Region.

lhre Aufgaben

Als Vorstand ibernehmen Sie die Funktion eines gesetzlichen Vertreters im Sinne des § 26

BGB in unserem Verein. In dieser verantwortungsvollen Position fiihren Sie den Verein unter

Aufsicht des ehrenamtlichen Kuratoriums. Als Herzstiick der Organisation sind Sie insbeson-

dere verantwortlich fur:

- die satzungskonforme, wirtschaftliche, leistungsgerechte sowie strategische und operative
FUhrung des Vereins im klienten- und mitarbeiterorientierten Kontext,

- die Entwicklung und Umsetzung tragfahiger strategischer Konzepte,
auch unter schwierigen finanziellen Rahmenbedingungen,

- die Vorbereitung und Durchflihrung von Leistungs-, Qualitats- und Entgeltverhandlungen
mit den Leistungstragern,

- die Personalentwicklung und -fihrung,

- die Einberufung und Leitung regelmafiger Leitungskonvente,

- die kontinuierliche Weiterentwicklung bestehender Angebote sowie die Initiierung und
Umsetzung neuer, zukunftsfahiger Geschaftsideen im Einklang mit der Satzung,

- die Sicherstellung und kontinuierliche Weiterentwicklung unserer hohen
Qualitatsstandards,

- die souverane Vertretung des Vereins in der Offentlichkeit sowie die aktive Gestaltung und
Pflege von Netzwerken,

- die vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden und dem
Landesverband sowie das Pflegen des evangelischen Profils.

Ihr Profil

Sie sind eine fachlich Gberzeugende und fihrungsstarke Personlichkeit mit Fihrungserfahrung
im gemeinnutzigen Sozialbereich. Sie bringen eine erkennbare christliche Grundhaltung mit
und sind Mitglied in einer Kirche, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK)
angehort. Ferner zeichnen Sie sich durch die Fahigkeit aus, strategische Konzepte unter
schwierigen finanziellen Rahmenbedingungen zu entwickeln, andere fir deren Umsetzung zu
gewinnen und diese zielgerichtet sicherzustellen. Darlber hinaus bringen Sie idealerweise
folgende Qualifikationen und Kompetenzen mit:



- Sie identifizieren sich mit den diakonischen Leitgedanken unseres Vereins.

- Sie verfiigen Uber ein abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium in Sozialpadagogik,
Betriebswirtschaftslehre, Rechtswissenschaften, Pflegemanagement oder Gber eine
vergleichbare Qualifikation.

- Sie haben umfangreiche Erfahrungen — vorzugsweise in einer vergleichbaren
Leitungsposition — in der Fihrung und Weiterentwicklung einer gréferen Organisation im
Sozialbereich oder in einem Wohlfahrtsverband.

- Sie besitzen fundierte Kenntnisse des SGB Il, VIII, X und Xl sowie | und X.

- Sie bringen ausgepragte betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie Praxiserfahrung in den
Bereichen Finanzen und Controlling mit — vorzugsweise im gemeinnitzigen Kontext.

- Sie haben Erfahrung im Fundraising, in der Verwaltung von Drittmitteln und 6ffentlichen
Geldern sowie in der Betreuung der Mitglieder.

- Strategisches Denken, Organisationstalent und eine strukturierte Arbeitsweise zahlen zu
Ihren Starken.

- Sie Uberzeugen durch Entscheidungskompetenz, Durchsetzungsfahigkeit und
Verhandlungsstarke und treten dabei souveran und kompetent auf.

- lhr Kommunikationsstil ist gepragt von Wertschatzung, Klarheit und Achtsamkeit.

- Sie arbeiten gern und erfolgreich mit sozialen, kulturellen und politischen Akteuren,
Partnern, Mitgliedern sowie Ehrenamtlichen zusammen.

- Sie handeln mitarbeiter- und klientenorientiert sowie wirtschaftlich und leistungsgerecht.

- Sie bringen die Fahigkeit mit, Veranderungsprozesse aktiv zu gestalten und Mitarbeitende
fur neue Wege zu begeistern.

- Sie analysieren Fehler systematisch und entwickeln daraus tragfahige Losungsansatze;
dabei verfligen Sie Uber ausgepragte Problem- und Konfliktidsungskompetenzen.

- Auch in anspruchsvollen Situationen bleiben Sie belastbar und handlungsfahig.

Was wir lhnen bieten
Neben einer sinnstiftenden Tatigkeit in einem engagierten Umfeld bieten wir Ihnen:

- ein vielseitiges und verantwortungsvolles Tatigkeitsfeld mit langfristiger Perspektive und
Gestaltungspielraumen,

- ein vertrauensvolles Arbeitsklima mit engagierten Mitarbeitern, die Sie in lhrer Aufgabe
unterstitzen,

- eine strukturierte Einarbeitung fir einen reibungslosen Ubergang,

- eine attraktive, der Position angemessene Verglitung gemall AVR DW MV sowie
Sonderzahlungen, Altersvorsorge sowie ein Dienstfahrzeug zur privaten Nutzung.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte senden Sie |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit dem Hinweis
.Bewerbungsunterlagen (vertraulich)“ elektronisch in einer zusammenhangenden PDF-Datei
bis zum 20.08.2026 an propstei.pasewalk@pek-nk.de.

Bei Rickfragen steht lhnen

Herr Torsten Kiefer

Pastor der Johannes-Gemeinde Greifswald
E-Mail: pastor@johannes-greifswald.de
gern zur Verfigung.




